Employability ist nicht als Aufgabe eines Studiums missverstehen

Universitdres Studium verfolgt dem Akkreditierungsrat zufolge vier Ziele: Wissenschaftliche oder
kiinstlerische Befdhigung zu befdrdern, Persdnlichkeitsentwicklung, Befdhigung zu
zivilgesellschaftlichem Engagement und zur Aufnahme qualifizierter Erwerbsarbeit. Die ersten beiden
Ziele sind vor dem Hintergrund eines Bildungsideals nach Humboldt einsichtig. Auf staatsbiirgerliches
und gesellschaftliches Engagement zielen Bildungsinstitutionen in einer Demokratie selbstverstindlich
ab. Nach Ansicht der LHG Miinchen ist das Ziel der Beschéftigungsbefahigung allerdings nicht
Aufgabe des universitiren Studiums, sondern ein Merkmal der Fachhochschulen.

Kern eines universitiren Studiums ist nach Auffassung der LHG Miinchen die Befihigung zur
wissenschaftlich-kritischen Arbeit und eine reflektiertes Urteilsvermdgen. Beschéftigungsbefihigung
ist insofern von Bedeutung, als sie die fiir wissenschaftliches Studium selbstversténdliche Facette der
Anwendung wissenschaftlicher Methoden auf die Problemldsung bewusst fokussiert und ein
wissenschaftliches Studium somit als Nebeneffekt wichtige berufsqualifizierende Fahigkeiten
vermittelt, ohne dies gesondert anzustreben.

Das Angebot zuséatzlicher Soft-Skill-Kurse ist nicht Aufgabe der Universitit und nicht im Sinn
von Beschiftigungsbefdhigung als Nebeneffekt wie sie im zweiten Absatz beschrieben wurde.
Richtig wiére es etwa, sofern fachliche und didaktische Griinde dafiir sprechen, im Rahmen eines
Seminars Referate durch Studierende vorzusehen. Studierende sollten von Dozierenden Riickmeldung
sowohl zur fachlichen Qualitit ihres Referats als auch zu Verbesserungsmoglichkeiten ihres
Vortragsstils erhalten.



